
L.p. I Obszar 

Zapewnienie 
wolnych od barier 
poziomych i 
pionowych 
przestrzeni 
komunikacyjnych 

Instalacja urządzeń 
lub zastosowanie 
środków 
technicznych i 
rozwiązań 
architektonicznych, 
które umożliwiają 
dostęp do 
wszystkich 
pomieszczeń z 
wyłączeniem 
pomieszczeń 

strony 
www oraz 
dokumentów 
i treści cyfrowych 

Zakres 
dzialania 

Bieżący 
monitoring 
dostępności 
architektonicznej 

Wniosek złożony 
do ROPS 
w Poznaniu 
o dofinansowanie 
budowy szybu 
windowego 
i montaż windy; 
ogłoszenie 
przetargu, 
rozpoczęcie 
realizacji 
inwestycji 

Zapewnienie 
osobom ze 
szczególnymi 
potrzebami 
dostępu do strony 
internetowej 
i dokumentacji 
cyfrowej 

Sposób realizacji 

ść architektoniczna 
Aranżacja ciągów 
komunikacyjnych 

Oznaczenie schodów 
taśmą kontrastową 

Szkolenie 
pracowników 
w zakresie 
minimalnych 
wymagań służących 
zapewnieniu 
dostępności 

Analiza dostępności 
strony 
www.pcprostrzeszow 
do potrzeb osób ze 
szczególnymi 
potrzebami 

Osoba I Termin 

Kierownik Działu Realizacja 
Osób zadań 
Niepełnosprawnych, w trybie 
Pomocy ciągłym 
Instytucjonalnej, 
Projektów i Spraw 

Kierownik Działu 
Osób 
Niepełnosprawnych, 
Pomocy 
Instytucjonalnej, 
Projektów i Spraw 
Organizacyjnych 

Kierownik Działu 
Osób 
Niepełnosprawnych, 
Pomocy 
Instytucjonalnej, 
Projektów i Spraw 
Organizacyjnych 

Przegląd 
i aktualizacja 
deklaracji 

Szkolenie 
pracowników 
w zakresie 
minimalnych 
wymagań służących 
zapewnieniu 

Kierownik Działu 
Osób 
Niepełnosprawnych, 
Pomocy 
Instytucjonalnej, 
Projektów i Spraw 



DostępHość informacyjno-komunikacyjna ____ _______________ 

Zapewnienie Według potrzeb Zapewnienie osobie Pracownicy PCPR 
___________ 

Realizacja 
dostępu lub złożonego ze szczególnymi zadań na 
alternatywnego w wniosku potrzebami wsparcia bieżąco 
przypadku braku innej osoby lub w ramach 
możliwości udzielenia wsparcia potrzeb 
zapewnienia technicznego 
dostępności dla 
osób ze 
szczególnymi 
potrzebami ze 
względu na 
ograniczenia 
techniczne 

_____ i prawne 
2 

_________________ ____________________ 

Szkolenie 
___________________ 

Kierownik Działu 
_____________ 

do 
pracowników Osób 31.12.2025 
w zakresie Niepełnosprawnych, 
minimalnych Pomocy 
wymagań służących Instytucjonalnej, 
zapewnieniu Projektów i Spraw 
dostępności Organizacyjnych 
informacyjno - 

_____ _________________ komunikacyjnej 
3 Sporządzenie planu 

________________ 

Opracowanie Przekazanie planu do 
__________________ 

Koordynator 
____________ 

do 
działania na rzecz planu na akceptacji przez 3 1.01.2025 
poprawy podstawie Dyrektora PCPR, 
zapewnienia analizy potrzeb 
dostępności osób ze Publikacja planu na 
osobom ze szczególnymi stronie internetowej 
szczególnymi potrzebami PCPR oraz w BłP 
potrzebami 

Opracował: koordynator ds. dostępności Anna Szypulska 

Ostrzeszów, 07.01.2025 r. 
DY )TOR 

Patowego)" Pomocy Rodzinie 
owle 

mgr • człolepsza 


